SAINTE-Fov
DE-PeVROLIERES

Conseil Municipal
23 septembre 2025

MAIRIE DE SAINTE-FoY-DE-PEYROLIERES

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de la Haute-Garonne

et b




Ordre du jour
INFORMATION PREALABLE
BANQUE DES TERRITOIRES : Information relative a Ila

modification de la périodicité des remboursements du contrat
souscrit en 2021

FINANCES LOCALES

1. Versement d'une participation financiere a la commune de
Fontenilles pour I'accueil d'un enfant scolarisé en classe ULIS
(Unité Localisée pour l'Inclusion Scolaire) au titre de lI'année
scolaire 2024-2025

2. Attribution d'une subvention exceptionnelle a 'USSF Rugby
pour l'organisation du marché de Noel

3. Retrait d'une décision de versement d’'une subvention de
fonctionnement a I'association des Sainte-Foy-de-France
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Ordre du jour (suite)

COMMANDE PUBLIQUE

4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

FONCTION PUBLIQUE

5. Suppression d’'un emploi d'agent de maitrise principal a temps
complet et créeation d'un emploi d’adjoint technique a temps
complet

6. Mise a jour du tableau des effectifs au 23 septembre 2025
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Ordre du jour (suite et fin)

POINTS COMPLEMENTAIRES

Présentation du rapport annuel d'activité 2024 du Syndicat
Départemental d’Energie de la Haute-Garonne

Présentation du rapport annuel d’activité 2024 de la Communaute de
Communes Cceur de Garonne

Présentation du rapport annuel d’activité 2023 du service public de
prevention et de gestion des déchets menagers et assimilés de la
Communauté de Communes Cceur de Garonne

Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) du Pays du Sud Toulousain :
Enquéte publique
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Compte-rendu des décisions prises depuis le 3 juin 2025

DECISION N° D.2025-06 du 17 juin 2025 : Maintenance annuelle des alarmes
incendie de I’école maternelle

Un marché a procédure adaptée est passé avec la SAS EL'ION, domiciliée a
Bonrepos-sur-Aussonnelle (31470), pour la vérification et la maintenance
annuelle de 'alarme incendie de I'école maternelle.

Le marché est conclu pour une durée de 7 mois a compter du 1er juillet 2025 et
pour un montant forfaitaire total maximum de :

360 € HT (432 € T.T.C) pour la vérification annuelle obligatoire du dispositif
d’alarme incendie de I'école maternelle comprenant les frais de déplacement

Pendant toute la durée du contrat et selon les préconisations constructeur des
matériels déja installés, les consommables a remplacer seront facturés comme
suit :

- Batterie 12V 1.2Ah (durée de vie 4 ans) : 19,50 € HT/I'unité
- Batterie 12V 7Ah (durée de vie 4 ans) : 25 € HT/I'unité
- Batterie 12V 800mAh (durée de vie 4 ans) : 62,28 € HT/I'unité
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Compte-rendu des décisions prises depuis le 3 juin 2025

DECISION N° D.2025-07 du 25 juillet 2025 : Réaménagement d’emprunt -
Banque des Territoires — CDC Occitanie

Au ler aolt 2025, les taux du Livret A et du Livret d’épargne
populaire ont évolué.

Le taux du Livret A est désormais fixé a 1,7 %.

La décision est prise a mi année de modifier le rythme de
remboursement par trimestre permettant de profiter de la baisse
du Livret A des 2025.

Le dossier présenté le 15 juillet 2025 lors du comité interne de la
Banque des territoires a été accepté.

Baisse de la dépense sur 2025 = 58 526,56 €
(déport de 'amortissement 43 405,12 € qui est

réparti sur les 36 années restants + baisse des
intéréts de 15 121,44 €)

A | B W0 Y




Compte-rendu des arrétés budgétaires du maire pris depuis le 3
juin 2025

ARRETE 74/2025 du 18 juillet 2025 : Virements de crédits

Demande du SGC de Carbonne en date du 18 juin 2025 relative a la nécessité
d’assurer le provisionnement comptable des titres présentant un retard de
reglement de plus de deux ans au 31 décembre de I'exercice antérieur

ARRETE
Article 1er : Il est décidé d’effectuer le virement de crédit suivant :

FONCTIONNEMENT DEPENSES

Chapitre/Article BP2025 A modifier Nouvelle
(SANS RAR) comme suit proposition
Chapitre 65 /Article 6542 — Autres charges de gestion 135 300 - 700 134 600
courante
Chapitre 68 /Article 681— Dotation aux amortissements, 100 + 700 800
aux dépréciations et aux provisions

Article 2 : Le total des dépenses de fonctionnement aprés modifications reste a
1978 000 €
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3. Versement des participations scolaires a la commune de Fontenilles
pour [’accueil de deux enfants scolarisés en classe ULIS

* Par courrier en date du 20 novembre 2023, |la Mairie de Fontenilles
nous informe que deux enfants de la commune ont été scolarisés au
titre de I'année scolaire 2022-2023 en classe ULIS Elémentaire
(Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire) dans une école
fontenilloise.

* Les éleves orientés en ULIS sont ceux qui, en plus des
ameénagements et adaptations pédagogiques et des mesures de
compensation mis en ceuvre par les équipes éducatives, nécessitent
un enseignement adapté dans le cadre de regroupements et dont le
handicap ne permet pas d'envisager une scolarisation individuelle
continue dans une classe ordinaire.

Extrait du
nicipal
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3. Versement des participations scolaires a la commune de Fontenilles
pour [’accueil de deux enfants scolarisés en classe ULIS

Le dispositif ULIS n’étant pas présent sur la commune de Sainte-
Foy-de-Peyrolieres, la commune de Fontenilles demande une
participation de 1238,81€ par enfant conformément a |Ia
délibération qu’elle a adoptée le 11 octobre 2023.

ACCEPTER le principe de participation aux frais de scolarité des deux
enfants scolarisés en classe ULIS dans une autre commune ;
AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer |la
convention de participation avec la commune de Fontenille
INSCRIRE la dépense au budget communa

Extrait du :

. ‘cina
Conse\\ Municip
4 12 décembre 2022
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1.

Versement d’une participation financiere a la commune de
Fontenilles pour ’accueil d’un enfant scolarisé en classe ULIS (Unité
Localisée pour l'Inclusion Scolaire) au titre de [’année scolaire 2024-
2025

Par courrier en date du 18 ao(t 2025, la Mairie de Fontenilles nous
informe qu’un enfant de la commune a été scolarisé au titre de
I'année scolaire 2024-2025 en classe ULIS Elémentaire (Unité
Localisée pour I'Inclusion Scolaire) dans une école fontenilloise.

Les éleves orientés en ULIS sont ceux qui, en plus des
ameénagements et adaptations pédagogiques et des mesures de
compensation mis en ceuvre par les équipes éducatives, nécessitent
un enseignement adapté dans le cadre de regroupements et dont le
handicap ne permet pas d'envisager une scolarisation individuelle
continue dans une classe ordinaire.

At | th b Wb
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1. Versement d’une participation financiere a la commune de
Fontenilles pour ’accueil d’un enfant scolarisé en classe ULIS (Unité
Localisée pour l'Inclusion Scolaire) au titre de [’année scolaire 2024-
2025

Le dispositif ULIS n’étant pas présent sur la commune de
Sainte-Foy-de-Peyrolieres, la commune de Fontenilles
demande une participation de 1497,14 € pour |'accueil A

de cet enfant conformément a la délibération qu’elle a

adoptée le 8 juillet 2025.

ACCEPTER le principe de participation aux frais de scolarité de I'enfant
scolarisé en classe ULIS dans la commune de Fontenilles

VERSER la somme de 1497,14 € a la commune de Fontenilles
INSCRIRE |a dépense au budget communal.

A it ) b WY
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2. Adhésion Attribution d’une subvention exceptionnelle a ’USSF Rugby

pour [’organisation du marché de Noel

 |'USSF Rugby va prendre en charge l'organisation du marché de
Noél qui se déroulera sur la commune en fin d’année.

* Afin de soutenir financierement cette initiative et aider
I’association a proposer des animations destinées a un large
public, proposition de verser une subvention exceptionnelle
d’un montant de 500 €.

* Apres le versement de cette subvention exceptionnelle, le
montant de la réserve associative approuveé par délibération 10-
2025 du 25 mars 2025 serait ainsi porté a 1 344 €.

Lt th b N b
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2. Adhésion Attribution d’une subvention exceptionnelle a I’'USSF Rugby
pour [’organisation du marché de Noel

APPROUVER le versement d’'une subvention exceptionnelle de
500 € a I'association « USSF Rugby »

PORTER le montant de la réserve associative 2025 a 1 344 €

AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous
les documents relatifs a ce dossier

13



3.

Retrait d’une décision de versement d’une subvention de
fonctionnement a ’association des Sainte-Foy-de-France

Par délibération 10-2025 du 25 mars 2025, il avait été décidé de
provisionner une subvention de fonctionnement d’'un montant
de 500€ au bénéfice de I'association des Sainte-Foy-de-France
pour l'organisation exceptionnelle des fidésiades 2025 a
Conqgues en Rouergue

'association des Sainte-Foy de France n’ayant pas manifesté un
besoin de trésorerie supplémentaire pour l'organisation de |la
manifestation équilibrée financierement et tres réussie par
ailleurs, proposition d’annuler le provisionnement de 500€ et
de retirer la décision du 25 mars 2025 relative au versement de
cette subvention.

At | th b Wb
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3. Retrait d’une décision de versement d’une subvention de
fonctionnement a ’association des Sainte-Foy-de-France




3. Retrait d’une décision de versement d’une subvention
fonctionnement a ’association des Sainte-Foy-de-France

APPROUVER pour les raisons évoqueées ci-dessus le retrait de la

subvention de 500 € allouée par délibération 10-2025 a
I"association des Sainte-Foy-de-France

AUTORISER le transfert de la somme de 500€ vers la ligne
réserveée aux projets associatifs,

PORTER a nouveau le montant de la réserve associative 2025 a
1 844 €

AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer
tous les documents relatifs a ce dossier.

N XAE

de
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5. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire proposé par
le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

Depuis 1992, le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoria
optionnel
personne

e de la Haute-Garonne (CDG31) propose une mission
e d’assurance des risques statutaires afférents aux
s territoriaux, par application des dispositions du Décret

n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26
alinéa 5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Ce service consiste en :

- la mise en place d’un contrat groupe d’assurance a adhésion
facultative, pour le compte des structures publiques territoriales
employeurs du département de la Haute-Garonne

- la réalisation d’'une prestation de suivi des sinistres et des

conditions d’application du contrat et de conseil

At | th b Wb
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5. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire proposé par
le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

Apres mise en concurrence par voie d’appel d’offres ouvert, le
groupement Gras Savoye (Courtier mandataire) et CNP (Assureur) est
titulaire du contrat groupe permettant la couverture des risques
afférents aux agents affiliés a 'lRCANTEC et des risques afférents aux
agents affiliés a la CNRACL.

Les deux couvertures prennent effet au ler Janvier 2022 pour une
durée de 4 ans.

At | th b Wb




5. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire proposé par
le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

Choix

Garanties

Taux*

Déces / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie non
imputable au service

Seule franchise: Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par
arrét.

8,11%

Déces / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie non
imputable au service

Seule franchise: Maladie ordinaire avec une franchise de 20 jours fermes par
arrét.

5,96%

Déces / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie non
imputable au service

Seule franchise: Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fermes par
arrét.

5,18%

Déces /Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie
non imputable au service sauf maladie ordinaire, maternité, congé de
naissance, congé pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption, congé
adoption et paternité/accueil de I'enfant.

3,13%

5

Déces / Accident et maladie imputable au service

* Majoration Déces: le marché prévoit qu’en cas de reconduction du dispositif tra
majoration de 0,07% sera appliquée.

S I NRTA
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5. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire proposé par
le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

Ancien contrat - Ancien contrat— | Nouveaucontratau

Taux 2020 Taux 2021 01/01/2022

Déces - Accident et maladie imputables au
service - Accident et maladie non 6,83%
imputables au service - Maladie ordinaire Prime 28 496,61 €
avec une franchise de 10 jours fermes par  Prestations :49.843,10€
arrét.

Déces - Accident et maladie imputables au
service - Accident et maladie non
imputables au service - Maladie ordinaire
avec une franchise de 30 jours fermes par
arrét (Délibération du 03/11/2020)

5,71%
Prime 24 260,44 €
Prestations : 58 441,12 €

Déces - Accident et maladie imputables au
service - Accident et maladie non
imputables au service - Maladie ordinaire
avec une franchise de 30 jours fermes par
arrét

5,18%
Prime estimée sur masse
salariale au 01/01/2022
22 008,60 €

xtrait du
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5. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire proposé par
le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

Proposition:
ADHERER au service Contrats-groupe du CDG31 a 'occasion de la
mise en place du contrat groupe d’Assurance statutaire 2022/2025,
aux conditions ci-apres exposees :

NE PAS SOUSCRIRE a la couverture afférente aux agents affiliés a
I"IRCANTEC ;

CONSERVER le niveau de couverture actuel et SOUSCRIRE a Ia
couverture afférente aux agents affiliés a la CNRACL aux conditions
qui correspondent au choix n° 3;

AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents
contractuels et conventionnels afférents aux décisions précédentes,
ainsi qu’a procéder au choix des variables de couverture (bases de
I"assurance et de couverture au titre des rémunérations assurées) ;
INSCRIRE au Budget de la structure les sommes
recours a la mission optionnelle du CDG31 et auX

d’assurancge..# | & G §




4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposeé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

* Depuis 1992, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Haute-Garonne (CDG31) propose une mission
facultative d’assurance des risques statutaires afférents aux
personnels territoriaux.

e (Ce service consiste en:

- la mise en place d’un contrat groupe d’assurance statutaire
a adhésion facultative, pour le compte des collectivités et
établissements publics du département de la Haute-
Garonne ;

- la réalisation d’une prestation de suivi des sinistres et des
conditions d’application du contrat groupe et de conseil.

At | th b Wb
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4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposeé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

 Apres mise en concurrence par voie d’appel d’offres ouvert, le
groupement Willis Towers Watson (Courtier mandataire) / CNP
(Assureur) est devenu titulaire du contrat groupe permettant la
couverture des risques afférents aux agents affiliés a 'lRCANTEC et
des risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL.

* Les deux couvertures prendront effet a compter du ler janvier
2026 pour une durée de 4 ans.

* Les adhésions a chacune des couvertures (risques statutaires
afférents aux agents affiliés a 'IRCANTEC et risques statutaires
afférents aux agents affiliés a la CNRACL) sont totalement
indépendantes. Les taux sont garantis pendant deux ans a
couverture constante et qu’ils pourront étre révisés dans les
conditiﬁ:%fiﬁets &ar‘le marché a compter du ler janvier 2028.

. b
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4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposeé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

 Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents
affiliés a 'IRCANTEC (agents titulaires et stagiaires dont le temps
de travail est inférieur a 28 heures hebdomadaires, agents
contractuels de droit public ou de droit privé)

Taux au

Garanti
aranties 01/01/2026

Congé de maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours
fermes par arrét en maladie ordinaire / Congé de grave
maladie / Congé de maternité, congé de naissance, congé
pour l'arrivée d’'un enfant en vue de son adoption, congé
adoption et paternité/accueil de l'enfant / Congé pour
accident ou maladie imputables au service

0,50 %

Bt th b Wb



4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposeé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

* Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents
affiliés a 'IRCANTEC (agents titulaires et stagiaires dont le temps
de travail est inférieur a 28 heures hebdomadaires, agents
contractuels de droit public ou de droit privé)

Taux au

Garanti
aranties 01/01/2026

Congé de maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours
fermes par arrét en maladie ordinaire / Congé de grave
maladie / Congé de maternité, congé de naissance, congé
pour l'arrivée d’'un enfant en vue de son adoption, congé
adoption et paternité/accueil de l'enfant / Congé pour
accident ou maladie imputables au service

0,50 %

Bt th b Wb



4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposeé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

* Pour la couverture des risques statutaires afférents aux agents
affiliés a la CNRACL (agents titulaires et stagiaires dont le temps de
travail est supérieur ou égal a 28 heures hebdomadaires)

Taux au 01/01/2026
Choix Garanties Niveau Niveau
d’indemnisation d’indemnisation
1Ja100 % Jag90 %
Déces / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie
1 non imputable au service / Seule franchise : Maladie ordinaire avec une 8,44% 7.65%
franchise de 10 jours fermes par arrét.
Déces / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie
2 non imputable au service / Seule franchise : Maladie ordinaire avec une 7,54 % 6.84%
franchise de 20 jours fermes par arrét.
Déces / Accident et maladie imputable au service / Accident et maladie
3 non imputable au service / Seule franchise : Maladie ordinaire avec une 6.56% 5.96%
franchise de 30 jours fermes par arrét
Déces — Accident et maladie imputables au service — Accident et maladie
4 no-n imputables ?u servi?e S.al:lf mlaladie ordinaire, maternité, congé de 4.99% 3.91%
naissance, congé pour larrivée d’'un enfant en vue de son adoption,
congé adoption et paternité/accueil de I'enfant
5 Déces - Accident et maladie imputables au service 2,15% 1,99%

S IR
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4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposeé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

 Les adhésions a chacune des couvertures (risques statutaires
afférents aux agents affiliés a I'IRCANTEC et risques statutaires
afférents aux agents affiliés a la CNRACL) sont totalement
indépendantes.

 Le CDG31 propose aux employeurs territoriaux du département de
la Haute-Garonne d’adhérer a ce contrat groupe, pour chacune des
couvertures.

* Ce service mis en ceuvre par le CDG31 mobilise une équipe de 6
conseilleres en assurance, sous la responsabilité d’'une responsable
de service.

* || donne lieu a la signature d’'une convention d’adhésion et a Ia
perception par le CDG31 d’'une rémunération spécifique par
couverture souscrite, d'un montant représentant 5% du montant de
la prime d’asstirance, avec une perception minimale de 25 €.

S I NRTA



4. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2026/2029
proposeé par le Centre de Gestion de la Haute-Garonne

ADHERER au service Contrats-groupe du CDG31 a 'occasion de la mise en place du
contrat groupe d’Assurance statutaire 2026/2029, aux conditions exposées ci-
dessus ;

AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de service ;
DE NE PAS SOUSCRIRE a la couverture afférente aux agents affiliés a 'IRCANTEC ;

DE SOUSCRIRE a la couverture afférente aux agents affiliés a la CNRACL aux
conditions de garanties et de taux correspondant au choix n° 3 « Niveau
d’indemnisation IJ a 100% » ;

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents contractuels et
conventionnels afférents aux décisions précédentes, ainsi qu’a procéder au choix
des variables de couverture (bases de I'assurance et de couverture au titre des
rémunérations assurées) ;

D’INSCRIRE au Budget de la structure les sommes correspondant au recours a la
mission optionnélle du CDG31 et aux primes annuelles d’assurance.

At | th b Wb
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5.

Suppression d’un emploi d’agent de maitrise principal a temps
complet et création d’un emploi d’adjoint technique a temps

complet

Monsieur Jean-Marc DELPECH, titulaire du grade d'agent de
maitrise principal a temps complet affecté au service
technique, a fait valoir ses droits a la retraite le 1er juillet

dernier.

* |l convient de créer aujourd'hui un poste d’adjoint technique a

temps complet et de supprimer le poste d’agent de maitrise
principal a temps complet laissé vacant.

Lt th b N b
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5. Suppression d’un emploi d’agent de maitrise principal a temps
complet et création d’un emploi d’adjoint technique a temps
complet

CREER un emploi d’adjoint technique territorial a temps complet

SUPPRIMER l'emploi d'agent de maitrise principal a temps complet
occupé préecedemment par Monsieur Jean-Marc DELPECH

INSCRIRE les crédits nécessaires au Budget

aﬁﬁ'mfuw
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6. Mise a jour du tableau des effectifs au 23 septembre 2025

e Conformément a l'article L 313-1 du code général de la fonction
publiqgue, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant de |a collectivité.

* |l appartient a l'assemblée délibérante de déterminer |'effectif
des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire
au fonctionnement des services.

* Le tableau des effectifs de la collectivité doit étre régulierement
mis a jour, en fonction des créations ou des suppressions de
postes adoptées en conseil municipal.

 Laderniere mise a jour est intervenue le 4 avril 2023.

S I NRTA



FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux (Cat A)

Attaché Territorial Directeur Général des Services 1 1 0 35h 1

Sous Total 1 1 0 0 1 0 0

Cadre d'emploi des Rédacteurs Territoriaux (Cat B)

Rédacteur Principal 1ére classe | Directeur des Services 1 0 1 35h 0

Sous Total 1 0 1 0 0 0

Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux (Cat C)

Accueil / Etat Civil 1 1 0 35h 1
Adjoint Administratif
Communication/Associations 1 0 1 35h 1
Adjoint Administratif Principal 2éme classe Urbanisme 1 1 0 35h 1
Ressources Humaines 1 1 0 35h 1
Adjoint Administratif Principal 1ére classe Comptabilité 1 1 0 35h 1
Ludotheque 1 1 0 35h 1
Sous Total 6 5 1 5 0 1
TOTAL FILIERE 8 6 2 6 0 1
FILIERE TECHNIQUE
Cadre d'emploi des Agents de Maitrise Territoriaux (Cat C)
Agent de Mattrise Territorial | Responsable service Entretien-Restauration 1 1 0 35h 1
Sous Total 1 1 0 1 0 0
Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux (Cat C)
Agent du service technique 3 2 1 35h 2 1
Adjoint Technique Agent des écoles faisant fonction d'ATSEM 1 0 1 30h 0,86
Agent du service entretien-restauration 5 2 3 30h 1,72 2,58
Adjoint Technique Principal 2éme classe Agent du service technique 1 1 0 35h 1
o . o Agent du service technique 2 2 0 35h 2
Adjoint Technique Principal 1ére classe - - -
Agent du service entretien-restauration 2 2 0 30h 1,72
Sous Total 14 9 5 8,44 4,44 0
TOTAL FILIERE 15 10 5 9,44 4,44 0

Cadre d'emploi des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (Cat C)

ATSEM Principal de 2éme classe Agent des écoles maternelles 1 0 1 30h 0,86
ATSEM Principal de 1ére classe Agent des écoles maternelles 2 0 2 30h 0,86 0,86
TOTAL TOUTES FILIERES 26 16 10 15,44 6,16 1,86
ETP SUR POSTES BUDGETISES (POURVUS ET NON POURVUS) 23,46
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6. Mise a jour du tableau des effectifs au 23 septembre 2025

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux (Cat A)

Attaché Territorial Directeur Général des Services 1 1 0 35h 1

Sous Total 1 1 0 0 1

Cadre d'emploi des Rédacteurs Territoriaux (Cat B)

Rédacteur Principal 1ére classe | Directeur des Services 1 0 1 35h 0

Sous Total 1 0 1 0

Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux (Cat C)

Accueil / Etat Civil 1 1 0 35h 1

Adjoint Administratif

Communication/Associations 1 0 1 35h

Adjoint Administratif Principal 2éme classe Urbanisme 1 1 0 35h 1
Ressources Humaines 1 1 0 35h 1
Adjoint Administratif Principal 1ére classe Comptabilité 1 1 0 35h 1
Ludotheque 1 1 0 35h 1
Sous Total 6 5 1 5
TOTAL FILIERE 8 6 2 6

S I NRTA



6. Mise a jour du tableau des effectifs au 23 septembre 2025

ETP sur postes
créeés et
budgétisés non

EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS DUREE E'© surpostes ETP surpostes

CREES POURVUS VACANTS HEBDO statutaires  occupés par voie
pourvus contractuelle

FONCTIONS

CADRE D'EMPLOI, GRADE DES AGENTS

FILIERE TECHNIQUE

pourvus

Cadre d'emploi des Agents de Maitrise Territoriaux (Cat C)

Agent de Mattrise Territorial | Responsable service Entretien-Restauration 1 1 0 35h 1
Sous Total 1 1 0 1 0 0
Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux (Cat C)
Agent du service technique 3 2 1 35h 2 1

Adjoint Technique Agent des écoles faisant fonction d'ATSEM 1 0 1 30h 0,86

Agent du service entretien-restauration 5 2 3 30h 1,72 2,58
Adjoint Technique Principal 2éme classe Agent du service technique 1 1 0 35h 1

o ) o . Agent du service technique 2 2 0 35h 2

Adjoint Technique Principal 1ére classe - - -

Agent du service entretien-restauration 2 2 0 30h 1,72
Sous Total 14 9 5 8,44 4,44 0
TOTAL FILIERE 15 10 5 9,44 4,44 0
Cadre d'emploi des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (Cat C)
ATSEM Principal de 2éme classe Agent des écoles maternelles 0 30h 0,86
ATSEM Principal de 1ére classe Agent des écoles maternelles 2 0 2 30h 0,86 0,86
TOTAL TOUTES FILIERES 26 16 10 15,44 6,16 1,86
ETP SUR POSTES BUDGETISES (POURVUS ET NON POURVUS) 23,46

@h&ﬁ.&ﬂ‘
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6. Mise a jour du tableau des effectifs au 23 septembre 2025

APPROUVER le tableau des effectifs de la collectivité mis a jour le
23 septembre 2025 tel que présenté
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Présentation du rapport d’activité 2024
du Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne

: L
— D'ENERGIE DE L
SDEHG HAUTE GARONNE

RAPPORT
D'ACTIVITE

Inauguration LED++ Jeudi 13 juin 2024

;

A Wﬂg@_‘

rapport-activite-sdehg-2024.pdf
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Présentation du rapport d’activité 2024
du Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne

Le Syndicat Départemental d'Energie de la Haute-Garonne (SDEHG), établissement public local composé de 585 communes
membres et de Toulouse Métropole, est un acteur clé du département de la Haute-Garonne en matiére de service public
de I"énergie. Ses instances gue sont les Commissions Territoriales, le Comité Syndical et le Bureau, permettent d'assurer la
représentation de toutes les communes au sein de sa gouvernance.

DLES TRAVAUX D’INVESTISSEMENT
DU SDEHG EN 2024

Synthese du rapport d’activite-

sdehg-2024.pdf

Edairage public Télécommunications i |
® 4137 ME) ® (1.7 ME) L= TOTAL 67,86 ME
£ Renforcement du réseau 0 Ombrieres photovoltaigues

(12,59 ME) [1J8 ME)

Raccordements au réseau Aures

(5T ME) (01 14€)

Efacement es réseatx

45ME)
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Bilan Eclairage Public - Réduction de la Consommation sur la commune

 Comparatif 2021 vs 2024

Consommation kWh 170 017 => 49 959 kWh
Baisse consommation -71%
Facture TTC 29236 € > 15649 €

Economie malgré colit kWh x5,34 -46%

Travaux LED++ terminés en janvier 2024

baisse > 70% visible en déc.
2024

Objectif SDEHG atteint :

Malgré un cout du kWh multiplié par 5, la facture
baisse de 46% grace a l'efficacité énergétique.

A ) thob Wb
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Présentation du rapport annuel d’activité 2024
de la Communauté de Communes Coeur de Garonne

&

Lo Loeur
-~ Garonne -

S Oand
Sc | =N BILAN

— & P D'ACTIVITE
-

& https://www.cc-coeurdegaronne.fr/rapport-dactivite/




Présentation du rapport annuel d’activité 2023 du service public de
prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés de la
Communauté de Communes Coeur de Garonne

&

Gat

Rapport Annuel
sur le service public de prévention et
de gestion des déchets ménagers et
assimilés

Année 2023

https://www.cc-coeurdegaronne.fr/wp-content/uploads/2025/06/3-Rapport-annuel-SPED-2023.pdf

YT
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Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) du Pays du Sud Toulousain :
Enquéte publique

Le Schéma de

Cohérence Territoriale

du Pays Sud Toulousain
Participez a I'enquete publique

Du lundi 15 septembre au mercredi 22 octobre 2025

-

Quverture de I'enquéte publigue sur le Schéma de Cohérence Territoriale
(SCoT) du Pays Sud Toulousain ! - Pays Sud Toulousain

s 41




Le Pays Sud Toulousain

Territoire de 99 communes,
3 communautés de communes
Pres de 100 000 habitants

A

™ ™ >

3 s =
rrEsEnTATION au (ZSZEIT mmus

PRESENTATION du NG U R LTI R IEY.N] 1]

da Communss

Communauts de Comemuns

s s
Creur de Garonne du Bassin Auterivain Haut-Garonnais

Communaue da Communes
du Valvestre

s

Amap,
#9013,
2 it 7 gy

Plus dinformatians sur -y
payssudtoulousain.fr

Cammunaute de Gemmunes

Ceeur de Garonne du Bassin Auterivain Haut-Garonnais

Plus d'infarmations sur FE
payssudtoulousain.fr W
Rubritque Amenan
cantac: revisic

jre - la réwision By 5COT

@reyssurdtonlausain fr
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SCoT:
Schéma de Cohérence Territoriale

*|l constitue un cadre de référence pour les W W _ W\ D
différentes politiques publiques en matiere e "~ wDRDIETTeRRIToiRe = w«rg%c’umewﬂr
d’urbanisme, d’habitat, d’environnement, de 5 DOLTIQUES

" bUBLiQues

Ek oo Lmﬂ:muﬂma_
> ‘@é@/”@k@“@}

I

développement économique et commercial,
d’emplois, de services et d’équipements ou
encore de mobilité. Il en assure la cohérence.

’ : i '\91 don 1580 :
C’est un document a valeur juridique. ~ ’ ‘ i
@ > DBCLINGR 332 Ine visior

%;%MSGHEM&S gggm- > FiXer nour l'avenil
ey g s OBJOCTIfS

7 o e & ORINTATIONS

& 1. | Qui, doisttnd B dbdindy, daed x

T Dy s LTI

|| fixe les objectifs et définit les grandes
orientations d'aménagement qui doivent étre

. e s &« DEfeLOMONENT
déclinées dans les documents de rang inférieur, DUDARLE <o
en particulier les Plans Locaux d’Urbanisme
Intercommunaux (PLUi), les Plan Locaux
d’Urbanisme (PLU) et les cartes communales.

o 1

* |l comprend des prescriptions (mesures
opposables a intégrer dans les PLU, PLUI, cartes

: PROJET & OMENHGEMENT
corT\mur?aIes, PLH etc, dont |la mls'e en oe}Jvre est STATES 20 (1) T
obligatoire), et des recommandations qui sont des ol bl L et okt
. . . . . . coordination des palitigues publiques la mise en oeuvre de la stratégie et a une
mesures incitatives ou indicatives. N A e cnctl

payssudtoulousain.fr k
Rubrigue Aménagement du territoire > a révision du 5CoT

contact: revision.scot@payssudtaulausain fr

,.
Shhe PEM 2
et Moo bR

et b




La révision du
SCOT du Pays Sud

Toulousain
-\s:“@f,

* Le SCoT a eté ptescrlt en L g 81 . @
2006 et approuve le 28 révision du SCoT %@3&
octobre 2012. o o w@e
* Il doit étre régulierement e sBEl ST r
reconduit en I'état ou e,
révisé (article L. 143-28 du MN;\:ﬂ\g‘:;jﬁﬁ;im\w
Code de I"'Urbanisme. W b
* Evalué en 2018, il est
entré en phase de révision dms;ﬁ%&?m
le 10 octobre 2018 afinde  ™* s o

s'adapter aux enjeux
d’aujourd’hui et de

demain. ’
ftb | th. b W4
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La concertation avec les communes
*Le projet a été arrété en Conseil Syndical le 28 avril 2025.

eDurant plus de 6 ans, de nombreuses réunions de concertation ont
eu lieu et divers outils de communication et d’information ont été
mobilisées.

*2019-2020: ateliers de diagnostics, questionnaires aux habitants
*2022: séminaires élus, ateliers citoyens, élus et partenaires, travail
sur les polarités et le ZAN.

*2023: conférences débats, réunions d’échanges avec les communes,
réunions de restitutions.

«2024: rencontres de l'eau, féte de la nature, séminaire de
présentation du DOO (habitants, élus, partenaires).
Communications diverses :Nombreux articles de presse, interviews
radio locale, affichages, réunions publiques....

28 avril 2025: arrét du projet SCoT avant enquéte publique.

S I NRTA



Les 3 axes du projet du SCoT




LE PROJET D'AMENAGEMENT STRATEGIQUE
DU $COT,|

UN TERRITOIRE FORT

AXE 1 |
Un territoire fort de ses K Préserver

la ressource I
« Banfarcer ha frame verme an identdion, preégeant et

g ; 4 eneau
tia i u:\:elln!:palr:‘unlm; i-e:lv:;ll; o Bloivarsild of l6s arpocet .h
ressources culturelles, | e -

la biodiversité « Renfarcer ba trame bie

& ey intégrant égalemant les
Pt cous 6 vaw @1 enceurage [ devaiiciakasion des
- cours & e T g reRtauratsan ded Mmilkeu Numsdes
. e + Réduire |o poilution lumineuse ot engager une réflexion sur 2 I";‘;'::"T:;"I"Lm":'"a"w 't protbgor
naturelles et humaines :
- Rbtablir ot présanvar ke continuité dcologiqus des ol *+ Garartir i qualit de 'sou sur la territaire
- Sansitaizer au rése des tramas ot inciter la réalisation " TIMCLoN LY jawtion pliE dconme
dinvantanes noturaBEs ot idanification plus Mtaies Hebisstesdit Heag
by raréfaction de |o resscurce

- Précenise la gestion ecordannés
s eaux phivicies of de Fassainésemant

cu Labegs 4t Tuurmes

* Protéger la ressource en eau
» Préserver et renforcer les
réservoirs de biodiversité o Tl
= Un aménagement urbain sobre en : K
foncier par le réinvestissement

u r b a I n Préserver et maintenir les i 4 .‘._ S GloHEaEids l('lufs?;itu du Fays sud Toulousain ot de oo quokte
espaces agricoles et naturels ] paysages et ooz prisension ot o verizaton o

imaing bati et culturel (matériel et immaténel)
le patrimoine

Frabuota Ie iz
crpbage ¥aa ptobz

+ mosiarer I protection et la valorisation des

i ['hchamting arehitactisngie local

turel et « Dévmlopper las mayens de découverbs ot

‘Chaogue année, o'est prés de 20 000 ha d'espaces agricoles, naturels droppropriation du territaire

wtfar % Ul 30N CANEGMMIES 8N MEyenne an France par culturel » Senzibiliear 8% voloriper les atouts du eritoine por
Turbanisation, soit pré: de S terroing de feotball par heure, e = ramélicration de fosrnatian, de Fanirmatian et
1l est done nécessoire de protéger los sols.

de I signalétique

les penjets diidentitication, de sensibilization st de

s BAPACAS Nature § Mot volear Sstiagique

+ Protéger et valarieer le fancier agricols of tendre vars une phus grarde
cohaibdation entre milieux agricoles et notures

+ Matirs an coharence les projets de rehabilitation des anclennet
carriéres en mtégrant les impacts cumulés sur b foune of la flore

+ Encourages o protection des millss whains of reaux nécatssves 4 i
Blodiversitd dite « ordingdn =
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AXE 2
Un territoire résilient qui
anticipe et
s’adapte pour limiter le
déreglement climatique et
accompagner la transition
écologique

La sobriété fonciere par des
formes urbaines adaptées et
diversifiées

= Valoriser la nature en ville et
agir sur le climat

= Développer les réseaux de
transports collectifs et alternatifs -
Promouvoir les mobilités douces

LE PROJET D'AMENAGEMENT STRATEGIQUE

m

UN TERRITOIRE RESILIENT

Maintenir la qualité de
vie dans le territoire et
anticiper le déréglement
climatique

+ Prendre en compte les risques pour en fmiter les im|
populations (inondations, ineendive, pollutions, ..}

afin de mieux s'adapter
au déréglement climatique

- Soul
de

nicheranes

Réduire f W\
I'artificialisation des sols \/ \ . f s — |
ou plus simplement ~— - "\
'urbanisation —

L8 SEeT e ek réghes
d'al territoire ©

Réduire les 8missions
de gaz d effetde serre
ettendre vers le Zéro
Emission Nette

e +Réduire Fusoge de la voiture au sein
w05 des contralités, dus zanes dessarvies
<istamt P dex modes de iransport afternatifs
Pk sl que des NouveaUY pojets :
Y Fomenagemant
} « Dvalopper les réseaus de fransperts
u.' eolactifs da parsonnes au sein du
#ﬁle% teritoine, o copndingtion ayec les
territoines volting

war 1183 projats logitiy
L~ perrratiant une réduction dee flu
==y notamment poida lounda

+ Diwalopper des oxpaces collectis
comime altsmative aux séplacamants
Adarmiell- DoV -services # camma
Eoux de sociabilté an proximite

Anticiper les risques
etles nuisances

et a ses conséquences

b jets innovants permettant
récluire ez afets de lo chaleur ot de o




LE PROJET D'AMENAGEMENT STRATEGIQUE
DU SCOT,

AXE 3 UNTERRITOIRE AUTONOME

Un territoire autonome; basé sur
une organisation interne i
équilibrée et une valorisation des - ol # £y o
échanges avec ses voisins.

-~ === Tendre vers un territoire a énergie positive

= Améliorer et renforcer les circuits
courts de proximité

= Analyser localement le potentiel de
production d’énergie renouvelable

= Prioriser la localisation des
implantations de photovoltaique
(notamment sur agrivoltaisme)

= Favoriser I'accueil d’activités
économiques

Tendre vers I'autonomie

alimentaire du territoire Tendre vers un équilibre
emplois [ habitants

Tendre vers
un territoire équilibré
et vivant

At ) thob b T e L



Les objectifs de cette révision

Prendre en compte le Plan Climat Air-Energie Territorial (PCAET), le Plan de
Mobilité Rural (PMR), et le Plan Local de I'Habitat (PLH des Communautés de
communes)

Mais aussi...

Depuis la promulgation de la Loi Climat et Résilience d’aott 2021, le SCoT,
comme les autres collectivités compétences en matiere de PLUi ou PLU, se
doit de « climatiser » leurs documents de planification avant 2027 pour les
SCoT, 2028 pour les PLUi — PLU.

Ce qui impligue de tenir compte des stratégies régionales (SRADDET) et
locales qui devront assurer au nouveau SCoT d’atteindre les objectifs de
réduction de consommation fonciére inscrits dans la loi.

Plus concretement, une réduction de 60% de consommation jusqu’en 2031,
puis de 75% entre 2031 et 2041, et poursuite de |la réduction entre 2041 et
2045 pour un objectif de zéro artificialisation nette en 2050.

&ﬁ;’fﬂh@! M
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Quelques exemples

Continuité de la croissance démographique de ces 6 dernieres années: +0,8% par an.
Objectif accueil de 20 000 habitants supplémentaires d’ici 2045. Soit 10 000 logements.

Réduction de la consommation d’espaces naturels agricoles et forestiers: consommation
maximale entre 2025 et 2045 fixée a 265 hectares (118ha entre 2025 et 2030, 123 ha
entre 2031 et 2041, 24 ha entre 2041 et 2045)

Ces consommations ont été partagées sur les 3 communautés de communes et réparties
selon la typologie des communes, selon leur polarité, la population, les projets en cours et
les efforts de densification.

Modalités reglementaires pour travailler sur le réinvestissement urbain
Valorisation du foncier agricole

Favoriser le développement des emplois

Sainte-Foy-de-Peyrolieres identifié « pole relais de proximité »

Enjeux écologiques renforcés (trame verte et bleue, zones humides, berges préservées,
biodiversité, préservation espaces boisés...)

La santé: espaces de renaturation en pleine terre, liaisons douces et activités sportives...
Performance énergétique

Formes urbaines et habitat a faire évoluer, diversifier les offres de logements
Dynamiser les centres bourgs

S’adapter au vieillissement de la population Voir le DOO (Document
Mieux répartir les services d’Orientation et d’Objectifs)
sur le site du Pays Sud

Toulousain

S I NRTA



AVIS D’ENQUETE PUBLIQUE
Relative au projet de Schéma de Cohérence Territoriale

Pays Sud Toulousain

&

Le dossier complet soumis a enquéte publique est disponible depuis mi-ao(lt sur le lien
https://www.registre-numerigue.fr/scot-pays-sud-toulousain

Procédures et informations sur le site du Pays Sud Toulousain:
https://payssudtoulousain.fr/enguete-publique/

At th b Wb
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Participez a I'enquéte publique du SCoT du lundi 15 septembre
2025 a 9h jusqu’au mercredi 22 octobre 2025 a 17h

La commission d’enquéte recevra le public aux lieux, jours et heures suivants :
*A la mairie de Lagardelle-sur-Leze, le mercredi 24 septembre de 14h a 17h;
*A la mairie de Pouy-de-Touges, le mardi 30 septembre, de 14h a 17h;

*A la mairie de Cazeres, le samedi 4 octobre de 9h a 12h;

*A la mairie de Montesquieu-Volvestre, le mardi 7 octobre, de 9h a 12h;

*A la mairie de Rieumes, le jeudi 9 octobre, de 9h a 12h;

*A la mairie de Bérat, le mercredi 15 octobre de 14h a 17h ;

*A la mairie de Saint-Sulpice-sur-Leze, le vendredi 17 octobre de 14h a 16h ;
*A |a mairie de Le Fousseret, le lundi 20 octobre de 14h a 16h30 ;

*A |a mairie de Carbonne, le mercredi 22 octobre, de 9h a 12h.

En distanciel :

*Le lundi 29 septembre de 17h a 19h;

*Le mardi 14 octobre de 17h a 19h.

Pour participer a une de ces deux visioconférences, le public devra prendre rendez-
vous par voie dématérialisée au moins 48 heures a I'avance, selon les modalités
détaillées dans la page d’accueil du registre numérique accessible a I’adresse

. https://www.registre-numerique.fr/scot-pays-sud-toulousain

% YT
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Prochain conseil

v" Mardi 18 novembre 2025

et b
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Prochaines reunions

Prochains bureaux:
v Jeudi 2 octobre 2025
v' Jeudi 6 novembre 2025
v Jeudi 4 décembre 2025

&

Coeur
Garonne
. Prochains conseils communautaires:
v Jeudi 9 octobre 2025 Cazeéres
conseil exceptionnel —présentation bilan des services
v' Jeudi 16 octobre 2025 Le Fousseret

v Jeudi 20 novembre 2025 Cazeéres
v" Mardi 16 décembre 2025 Rieumes

At oh b Wb
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