
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI D’AGENT DES ECOLES MATERNELLES 

H/F 
 
Pour compléter le service ATSEM de l’école maternelle Jean-Baptiste Clément, la commune de Sainte-Foy-de-
Peyrolières recherche à compter du 25 août 2025 un agent des écoles maternelles à temps non complet (30h). 
 

Condition de recrutement  
Non titulaire de la fonction publique territoriale (CDD de droit public - 
Article L 332-13 – Remplacement d’un agent public momentanément 
indisponible) 

Durée Contrat à durée déterminée de 1 an renouvelable 

Nombre de poste(s) à pourvoir 1  
 

Conditions de travail 

Temps de travail hebdomadaire : 30 h (annualisation) 

Horaires : Selon planning du service en horaires continus 

Lieu de travail : Ecole maternelle Jean-Baptiste Clément  
 

Mission principale du service  
▪ Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène 

des très jeunes enfants (aide maternelle et accueil périscolaire) 

Effectif du service  3 

Positionnement du poste 

Autorité territoriale : Maire 
Autorité fonctionnelle :  Enseignants sur les temps scolaires et 
Responsable du service entretien-restauration sur les temps 
extrascolaires 

Mission principale du poste 

▪ Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène 
des très jeunes enfants (aide maternelle et accueil périscolaire) 

▪ Assurer la propreté des locaux et du matériel servant aux enfants 
(entretien des écoles maternelles, rangement…) 

▪ Aider à l’élaboration des projets d’activités en lien avec les projets 
pédagogiques 

▪ Accompagner les enseignants dans les classes et participer à l’accueil 
des enfants handicapés 

Activités principales du poste 

- Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie, 

- Aider l’enfant à s’insérer dans la vie sociale, 

- Repérer et signaler les enfants en détresse, 

- Être membre à part entière de l’équipe éducative, 

- Nettoyer les surfaces, matériels, outils après usage, 

- Ranger les produits et outils, le matériel pédagogique et de loisirs, 

- Déjeuner avec les enfants et les accompagner lors des repas en 
favorisant leur autonomie, 

- Repérer et signaler toutes les anomalies ou les dysfonctionnements, 

- Assurer les tournées de transport scolaire en tant 
qu’accompagnatrice. 



Profil du poste  

Les « savoirs » : 

- Connaître et savoir mettre en œuvre les règles éducatives, 

- Connaître et savoir mettre en œuvre les règles de psychologie infantile 
et de psychologie de groupe, 

- Être capable de gérer les conflits entre enfants, 

- Connaître et mettre en œuvre les règles d’hygiène infantiles, 

- Connaître le développement psychomoteur de l’enfant, 

- Être capable de repérer les signaux d’alerte de la maltraitance, 

- Connaître et mettre en œuvre les techniques d’animation de groupe, 

- Connaître et savoir mettre en œuvre les techniques artistiques, 
manuelles et ludiques, 

- Participer à la découverte du goût chez l’enfant lors des prises de 
repas, 

- Connaître les risques de toxicité des produits, 
- Connaître et mettre en œuvre les techniques d’aménagement, de 

nettoyage et désinfection des lieux de vie de l’enfant et du matériel 
mis à disposition par la structure d’accueil, 

- Connaître et mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité au 
travail (prévention des accidents), 

- Être capable d’accueillir les enfants, les parents ou substituts 
parentaux, 

- Être capable de participer et de savoir où se situer dans la mise en 
œuvre du projet de l’établissement, 

- Être capable de transmettre des informations aux différents 
interlocuteurs (auprès de l’enseignant, des parents…). 

Les « savoir-être » :  
- Esprit d’initiative, 

- Capacité de travail en équipe, 

- Disponibilité, 

- Autonomie, 

- Capacité d’écoute auprès des enfants, fermeté si nécessaire, 

- Maîtrise de soi, calme, patience, chaleur humaine. 

Formation - CAP Accompagnant éducatif petite enfance / CAP AEPE exigé 

Date de recrutement :   Poste à pourvoir le 25 août 2025 
Date limite de candidature :  8 août 2025 

Pour plus de renseignements sur le contenu du poste, veuillez contacter le 05 61 91 73 09 ou adresser vos demandes 
par mail à l’adresse : rh@sainte-foy-de-peyrolieres.fr  

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation par mail : rh@sainte-foy-de-peyrolieres.fr 
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